
 

  
 

Die Stiftung Kronbühl fördert, begleitet und betreut Kinder, Jugendliche und erwachsene Menschen mit 

schwerer körperlicher und geistiger Beeinträchtigung. Mit unseren vielfältigen, auf die individuellen 

Bedürfnisse unserer Klientinnen und Klienten bezogenen Angeboten und der hohen Qualität unserer 

Dienstleistungen gehören wir zu den führenden Institutionen in der Ostschweiz. Dies macht uns zu einem 

bekannten, attraktiven Arbeitgeber im Bildungs-, Gesundheits- und Sozialbereich.  
 

Der Bereich Dienste sorgt mit verschiedenen Dienstleistungen für optimale Rahmenbedingungen, eine 

angenehme Atmosphäre und Wohlbefinden. Ein Team von unterschiedlichen Fachpersonen ist für das 

leibliche Wohl unserer Schülerinnen und Bewohnerinnen, den Unterhalt und die Pflege unserer 

Infrastrukturen und der Umgebung, die Gewährleistung eines sicheren Transports sowie den reibungslosen 

Wäschekreislauf zuständig. 
 

Für das Team Hauswirtschaft suchen wir ab August 2026 eine/n 
 

 Lernende/n Grundbildung 

 Fachfrau / Fachmann Hotellerie-Hauswirtschaft EFZ 
 (Schwerpunkt Hauswirtschaft) 
 

Aufgaben – Erledigen und organisieren der Arbeit in den Bereichen: Wohnen und Reinigungs- 

  technik, Wäscheversorgung, Gästebetreuung und Service, Ernährung und Verpflegung 

 – Fachgerechtes Bedienen der Maschinen und Geräte 

 – Mitarbeit bei internen und öffentlichen Anlässen 

 – Interdisziplinäre Zusammenarbeit 

 – Umsetzung des Qualitätsmanagements 
 

Profil – Abgeschlossene schulische Grundbildung mit guten Leistungen 

 – Gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse  

 – Freude am Beruf Fachperson Hotellerie Hauswirtschaft und Sinn für Ordnung und Sauberkeit 

 – Einfühlungsvermögen, Kontaktfreude und gute Umgangsformen 

 – Freude im Team zu arbeiten 

 – Wertschätzung und Respekt gegenüber Menschen mit Beeinträchtigung 

 – Lernbereitschaft und Motivation 

 – Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Zuverlässigkeit 
 

Wir bieten – Kompetente Begleitung durch erfahrene, engagierte Fachpersonen während der Lehrzeit 

 – Regelmässige Sitzungen mit der Berufsbildnerin und individuelle Förderung 

– Bei Interesse und Eignung ist der gleichzeitige Besuch der Berufsmittelschule (BMS) möglich 

 – Vielseitiges Aufgabengebiet in einem wertorientierten, interdisziplinären Umfeld  

 – Aktive Mitgestaltung in einem motivierten und zielorientierten Team 

 – Wertschätzende, vertrauensvolle Unternehmenskultur  

 – Moderne Infrastruktur an zentraler Lage mit optimaler Anbindung an den ÖV 

 – Kostenloses OSTWIND Jahresabo für alle Zonen  

 – Grosszügige Ferienregelung 

 – Anstellung nach branchenüblichen Richtlinien mit verschiedenen Zusatzleistungen   
 

Auskunft  erteilt dir gerne die Teamleiterin, Frau Dina Vetsch, Tel. 071 292 19 10. 
 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung (inkl. Abschlusszeugnis, Stellwerk 8/9 oder Multicheck, 

Schnupperqualifikationen) über das Online-Formular auf unserer Homepage www.sh-k.ch oder an: 
 

Stiftung Kronbühl 

Personaldienst, Ringstrasse 13, 9300 Wittenbach, Tel. 071 292 19 21, bewerbungen@sh-k.ch   

http://www.sh-k.ch/
mailto:bewerbungen@sh-k.ch

